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El curriculo oculto

| otro dia escuché por primera vez en un

evento de Unesco el término ‘curriculum

oculto’ para referirse a todas las ense-
fianzas que son integradas por el alumnado de
forma ‘oculta’, es decir, de manera inconscien-
te y sin que aparezcan de forma explicita en el
curriculo oficial. Me parece excelente nombrar
algo tan importante y tan invisible que ocurre en
la educacion. De hecho, me atreveria a decir que
es incluso mas valioso conocer este curriculum
que el ‘visible’, pues es el que es integrado mas
facilmente porque es creado y transmitido por la
cultura del propio centro educativo. Y esta cul-
tura tiene la particularidad de permearnos sin
practicamente tener que hacer ningun esfuerzo,
mientras que para integrar el curriculo ‘visible’
se debera, si o si, hacer un esfuerzo.

Por tanto, como personas interesadas en que
la educacion asegure lamejora de la Humanidad,
deberiamos preguntarnos: /cuél es el curriculum
oculto que se hace vigente en la mayoria de las
escuelas o institutos de nuestro pais? O jqué es
a lo que damos valor en nuestros centros o en la
sociedad, y que ensefiamos a nuestros menores
de forma oculta, es decir, a través del gesto, de la
palabrano siempre dichaodel comportamiento?

Si intentamos responder a esta pregunta,
seguramente coincidiremos en unos minimos
comunes que estan vigentes en la ensefianza
oculta de nuestro sistema educativo, como la
creatividad, el liderazgo, la participacion, la efi-
ciencia, la competitividad, la eficacia, el trabajo
en equipo, la digitalizacién o la velocidad.

Inevitablemente, ahora, toca preguntarnos:
¢acaso este ‘curriculum oculto’ favorece a todos
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vivirdan como grandes desafios! ¥, en el caso de
estos Gltimos, Jcorren el riesgo de sentirse me-
nos que los primeros porque no pueden ser tan
rapidos, creativos, lideres o eficientes de forma
espontanea?

LA PRIMERA DIVERSIDAD. Este curriculum
oculto favorece a unos mas que a otros y para
aquellos desfavorecidos les hace un flaco favor
a su autoestima. Esta situacion discriminatoria
‘oculta’ se da porque nuestra educacién no esta
asumiendo la primera diversidad que encontra-
mos en un aula y que se origina en los tempe-
ramentos. No todo el alumnado tiene la misma
tendencia natural hacia aquello que valoramos
como primordial y que se encuentra oculto en
las culturas de escuelas e institutos que nutren
a la infancia y adolescencia, porque no todos
tienen el mismo temperamento. Sin embargo,
dicha situacion es reversible. S6lo deberiamos
—con consciencia— incluir en ese curriculum
ensenanzas ocultas de igual importancia que
las antes mencionadas y que pueden asegu-
ran la representacion de esa diversidad, como
la paciencia, la lentitud, la reflexion, el trabajo
individual, la colaboracion, la precision, la ma-
nualidad o el silencio.

Paciencia, lentitud,

reflexién, trabajo individual,
colaboracién, precisién o silencio
deberian estar incluidos

De esta forma, todos los alumnos, sean estos
de tendencia temperamental colérica y sangui-
nea (ambos favorecidos en el actual curriculo
oculto) o de tendencia temperamental melan-
colica y flemdtica (ambos desfavorecidos hoy)
comprenderian que tienen un lugar en el grupo
aula, que pueden aportar con lo que son y que
pueden ser vistos y respetados por como son.

iAh! Por cierto, con esta solucién contribui-
riamos, ademds, a enriquecer los valores que
rigen nuestras sociedades de la actualidad para
acercarnos a un ideal mas completo y equili-
brado de Ser Humano. a
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